


 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об общем собрании коллектива 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы поселка Долми муниципального района имени Лазо 

Хабаровского края. 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность общего собрания 

трудового коллектива, являющегося одним из органов самоуправления Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы поселка 

Долми (далее - Учреждение). 

     1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Законом "Об образовании",  Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения. 

     1.3. Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство Учреждением. 

     1.4. Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового коллектива. 

     1.5. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем Общего собрания 

коллектива. 

     1.6. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством,  обязательны для исполнения администрацией,  всеми членами 

коллектива. 

     1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием трудового 

коллектива и принимаются на его заседании. 

     1.8. Срок  действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

2.1. Содействовать осуществлению правленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива. 

2.2. Реализовывать право на самостоятельность Учреждения в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности. 

     2.3. Содействовать  расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 
2. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА 

 

3.1.Общее собрание трудового коллектива: 

- разрабатывает и принимает устав Учреждения, изменения и дополнения в него с 

последующим внесением на утверждение в мэрию города; 

- обсуждает и принимает коллективный договор;  

          - обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, графики отпусков 

работников Учреждения, другое; 

          - рассматривает результаты деятельности Учреждения; 

- избирает представителей из числа работников в состав Совета; 

     -  обсуждает и принимает локальные акты Учреждения,  касающиеся его 

деятельности, решает вопросы внесения в них необходимых изменений и дополнений. 

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу 

развития Учреждения; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и  

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 
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работниками Учреждения; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово 

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции Учреждения; 

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании 

бюджетных и внебюджетных средств; 

- заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителей заведующего 

по воспитательно-методической  и административно-хозяйственной работе, педагогов, 

медицинских и других  работников, вносит на рассмотрение администрации 

предложения по совершенствованию работы; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности 

Учреждения государственными и муниципальными органами и заслушивает 

администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

         - при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета и 

общего родительского собрания Учреждения; 

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые 

меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 

самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по 

этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы 

управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

- другие вопросы по представлению руководителя Учреждения. 
3. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

4.1.Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждением; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы  

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2.Каждый член Общего собрания коллектива имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием  трудового коллектива 

любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение 

поддержит не менее 1/3 членов собрания; 

- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива 

высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА 

 

          5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники 

Учреждения. 

          5.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива  могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 

голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

          5.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь  сроком на один календарный год, 

которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

          5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива: 

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 



- информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до 

его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

           5.5. Собрание проводится по мере необходимости, но  не реже одного раза в год. 

           5.6. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не 

менее половины работников Учреждения.  

           5.7. Решение принимается  простым большинством голосов. 

           5.8. Процедура голосования устанавливается собранием. 

           5.8. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно  к  исполнению 

для всех членов трудового коллектива Учреждения. 
6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

6.1.Общее собрание трудового коллектива  организует взаимодействие 

с другими органами самоуправления Учреждения – педагогическим советом, 

родительским комитетом: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

педагогического совета, родительского комитета Учреждения; 

- представление к ознакомлению педагогическому совету и 

родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к 

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым 

на заседаниях педагогического совета и родительского комитета. 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

7.1.Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение  

закрепленных за ним функций и задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативно-правовым актам в области образования и труда. 
8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

8.1.Заседания Общего собрания  трудового коллектива оформляются протоколом. 

8.2.В книге   протоколов фиксируются: 

- дата  проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные лица  (Ф.И.О., должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива  (приглашенных 

лиц); 

- решение с указанием сроков исполнения, ответственных лиц. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания трудового коллектива. 

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

8.5. Книга  протоколов Общего собрания трудового коллектива 

нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и 

печатью Учреждения. 

8.6. Книга  протоколов Общего собрания трудового коллектива 

хранится в делах Учреждения постоянно и передается по акту (при смене руководителя, 

передаче дел в архив).   

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 



 

9.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения издания 

приказа руководителя МБОУ ООШ п.Долми 

9.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже           одного 

раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем Учреждения. 
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Положение 

 об управляющем совете МБОУ ООШ п.Долми 

 1.Общая часть. 

 В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативных 

начал коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении 

вопросов, способствующих учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощая в 

жизнь принцип Государственно-общественных форм управления, создаются и действуют органы 

самоуправления: конференция и совет образовательного учреждения. 

Совет МБОУ ООШ п.Долми работает в тесном контакте с администрацией и общественными 

организациями общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 

 Совет при муниципальном органе управления образованием оказывает необходимое 

содействие работе органов самоуправления общеобразовательного учреждения. 

 2.Конференция. 

 2.1.Высшим органом самоуправления общеобразовательного учреждения является общее 

собрание общеобразовательного учреждения. Делегаты с правом решающего голоса избираются 

на конференцию собраниями коллективов обучающихся (воспитанников) 2 ступени, педагогов и 

других работников общеобразовательного учреждения, родителей и представителей 

общественности в достаточном количестве (до пяти человек) от каждой из перечисленных 

категорий. 

 2.2.Общее собрание: 

 - избирает прямым открытым голосованием совет общеобразовательного учреждения, его 

председателя, определяет срок их полномочий; 

 - принимает Устав общеобразовательного учреждения и вносит в него необходимые 

изменения; 

 - определяет основные направления совершенствования и развития общеобразовательного 

учреждения, выбор курсов и учебных дисциплин учебно-воспитательного процесса: 

рассматривает предложения о типе общеобразовательного учреждения, языке обучения; 

привлекает дополнительные финансовые средства и рассматривает вопрос об укреплении и 

развитии материально-технической базы общеобразовательного учреждения; 

 - вводит формы начальной профессиональной подготовки обучающихся (воспитанников); 

 - при необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их 

полномочия, утверждает их положения; 

 - заслушивает отчеты совета общеобразовательного учреждения о проделанной работе. 

 2.3.Общее собрание  проводится не реже одного раза в год. 

 3.Управляющий Совет( далее Совет) образовательного учреждения. 

 3.1.В период между Общими собраниями  общее руководство осуществляет совет 

образовательного учреждения. 

 3.2.Совет образовательного учреждения: 

 - организует выполнение решений конференции образовательного учреждения; 

 - обсуждает перспективный план развития образовательного учреждения; 



- в лице председателя совместно с директором представляет интересы образовательного 

учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а 

также, наряду с родителями (лицами, их замещающими), интересы обучающихся, 

обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, 

связанных с определением их судьбы; 

 - по представлению методического (или педагогического) совета 

образовательного учреждения обсуждает необходимость введения профилей 

дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-математического и др.), 

профилей производственного обучения; 

 - устанавливает режим работы образовательного учреждения, продолжительность 

учебной недели и учебных занятий, выбирает по согласованию с советом по народному 

образованию муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала; 

 - утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения; 

 - поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию 

обучения и воспитания молодежи; творческие поиски педагогических работников в 

организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия 

образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными 

кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, 

творческими союзами, другими государственными, негосударственными, 

общественными институтами с целью создания необходимых для разностороннего 

развития обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов; 

 - заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных 

ассигнований на образовательное учреждение; формирует собственный фонд, используя 

различные источники финансирования; согласует централизацию и распределение 

средств образовательного учреждения для перспективных вопросов его развития и 

социальной защиты педколлектива и обучающихся (воспитанников); 

 - заслушивает отчеты о работе директора учреждения, его заместителей, вносит на 

рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; 

знакомится с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями 

деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает выполнение 

мероприятий по устранению недостатков в его работе; 

 - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность: ограничение 

автономности образовательного учреждения его самоуправляемости; входит по этим 

вопросам в администрацию муниципалитета, общественные организации. 

 Все решения совета образовательного учреждения своевременно доводятся до 

сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (лиц, их замещающих) и 

общественности. 

 3.3.В состав совета образовательного учреждения могут входить представители 

педагогических работников, обучающихся (воспитанников) 2 и 3 ступеней, 

общественности, родителей (лиц, их замещающих), представители учредителя. Нормы 

представительства в совете и общая численность членов совета определяются 

конференцией коллектива образовательного учреждения с учетом мнения учредителя. 

При очередных выборах состав совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть. 

 3.4.Совет образовательного учреждения собирается не реже 4 раз в год. Члены 

совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 
 Общее собрание образовательного учреждения может досрочно вывести члена 

совета из его состава.. 



 3.5.Решения совета образовательного учреждения, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, 

всех членов коллектива. 

 3.6.Член совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения 

любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов совета. 

  

  

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

Положение  

о педагогическом совете МБОУ ООШ п.Долми 

 

 

 I.Задачи и содержание работы педагогического совета МБОУ ООШ п.Долми 

  1.Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в 

образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов 

образовательного процесса. 

 Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где имеется 

более трех педагогов. 

 2.Главными задачами педагогического совете являются: 

 Реализация государственной политики по вопросам образования, направление 

деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование 

образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и 

передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске 

обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, 

соответствующий лицензии данного учреждения. 

 3.Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного 

учреждения; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным 

учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т.ч. 

сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного 

учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы 

образовательной деятельности учреждения. 

 4.Педагогический совет принимает решение о проведении итогового контроля по 

результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся 

от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об 

экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный 

курс; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся 

(воспитанников) Грамотами, Похвальными листами. Педагогический совет также 

принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда 

иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, 

определенном Законом РФ «Об образовании» и Уставом данного образовательного 

учреждения. Данное решение своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения 

соответствующего муниципального отдела управления образованием. 

 II. Состав педагогического совета и организация его работы. 

 5.В состав педагогического совета входят: директор образовательного учреждения (как 

правило председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, врач, педагог-психолог, 

социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского 

комитета и представители учредителей. 

 6. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного 

учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители 
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обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и 

др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, 

учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и 

образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического 

совета, пользуются правом совещательного голоса. 

7. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь 

педсовета работает на общественных началах. 

 8. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана 

работы образовательного учреждения. 

 9. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал 

в соответствии с планом работы образовательного учреждения. 

 10. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при 

наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не 

оговорен специальным положением, в частности положением о награждении золотой и 

серебряной медалями). При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета. 

 11. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет 

директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его 

заседаниях. 

 12. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением 

педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом 

учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии 

заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с 

мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести 

окончательное решение по спорному вопросу. 

 III. Документация педагогического совета. 

 13. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге 

протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, 

предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем совета. 

 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод учащихся в 

следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом. 

 Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения 

постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. 

 Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного 

учреждения. 

  

  

  
 



 

 

Положение  

о классном руководстве в МБОУ ООШ п.Долми 

I.Общие положения 
 Практика учреждения образования, история развития школы убедительно доказывает 

ведущую роль классного руководителя в формировании личности учащегося. 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 

Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами 

Министерства образования РФ об организации воспитательной работы в МБОУ ООШ п.Долми и 

деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного 

руководителя. 

1.2.Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на 

воспитание ребенка в классном ученическом коллективе. 

1.3.В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями 

законодательства о правах ребенка и их гарантиях, Конвенции о правах ребенка, Закона РФ «Об 

образовании», нормами Устава школы и настоящего Положения. 

1.4.Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, 

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного 

развития личности. 

1.5.Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности 

приказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель 

директора по УР. Координацию работы и общее руководство деятельностью классного руководителя 

осуществляет заместитель директора школы по ВР. 

1.6.За выполнение обязанностей классного руководителя устанавливается доплата, размер 

которой определяется «Положением  о доплатах и надбавках к должностным окладам работников 

школы» и выплачивается денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

в рамках национального проекта «Образование». 

1.7.Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с 

администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, 

родителями (законными представителями детей), классным и общешкольным родительским 

комитетами, социальным педагогом, психологом, старшей вожатой и руководителями кружков по 

интересам и спортивных секций. 

II.Основные задачи и функции классного руководителя 
2.1.Основными задачами классного руководителя являются: 

формирование классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей развитие 

каждого ребенка; 

организация всех видов групповой, коллективной и индивидуальной деятельности классного 

коллектива; 

обеспечение благоприятного психологического климата в классе; 

формирование здорового образа жизни; 

формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров. 

2.2.К основным функциям классного руководителя относятся: 

а/ аналитическая: 

изучение индивидуальных особенностей учащихся; 

изучение и анализ развития классного коллектива; 

анализ и оценка семейного воспитания каждого ребенка; 

анализ и оценка уровня воспитанности учащихся и всего классного коллектива 

б/ организационно-педагогическая: 
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организация и стимулирование разнообразной деятельности учащихся; 

установление связи школы и семей учащихся; 

 

организация взаимодействия классного коллектива со специалистами служб 

сопровождения, внешкольными организациями; 

организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых 

педсоветов» и т.д. 

в/ коммуникативная: 

регулирование межличностных отношений между учащимися; 

установление оптимальных взаимоотношений «учитель-ученик» 

создание общего благоприятного психологического климата в коллективе; 

оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. 

III.Подготовка и общие условия работы классных руководителей 
Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются: 

-знания по педагогической и возрастной детской психологии, социальной психологии; 

-знания теоретических основ воспитания, технологий организации воспитательного 

процесса; 

-знание Закона РФ «Об образовании», Конвенции «О правах ребенка»; 

-знание школьной гигиены, педагогической этики; 

-знание основ трудового законодательства; 

-организаторские умения и навыки; 

-коммуникативные способности; 

-высокая духовная культура. 

Для реализации педагогических задач классному руководителю необходимо создать 

условия: 

*материально-техническое обеспечение организуемой или воспитывающей 

деятельности; 

*организационно-методическая помощь со стороны руководства Учреждения 

образования. 

IV.Организация работы классного руководителя 
1.Общие принципы организации работы классного руководителя определяются 

нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, 

настоящего Положения. 

2.Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в 

соответствии с данной циклограммой: 

А) Классный руководитель ежедневно: 

- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет  причины 

их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению 

опозданий и непосещаемости учебных занятий; 

- организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете; 

- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в 

случае возникновения девиации в их поведении; 

Б) Классный руководитель еженедельно: 

- проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю; 

- проводит час классного руководителя (классный час) по расписанию и в 

соответствии с планом воспитательной работы и делать соответствующую запись в 

классном журнале; 

- организует работу с родителями по ситуации; 

- проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации; 

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся. 

В) Классный руководитель ежемесячно: 

- решать хозяйственные вопросы в классе; 



- организует заседание родительского комитета класса; 

- организует работу классного актива. 

Г) Классный руководитель  в течение учебной четверти: 

- оформляет и заполняет классный журнал; 

- участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

- проводить  анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния 

успеваемости и уровня воспитанности учащихся; 

- проводить коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 

- проводить классное родительское собрание; 

- представлять в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть. 

Д) Классный руководитель ежегодно: 

- оформляет личные дела учащихся; 

- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности 

учащихся в течение года; 

- составляет план воспитательной работы в классе ( план классного руководителя ); 

- собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об 

учащихся класса ( успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, анализ 

воспитательной работы по установленному образцу, трудоустройство выпускников ). 

3.Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и 

предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе. 

4.Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании МО 

классных руководителей, педагогическом или методическом объединении.  

5.Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе МО классных 

руководителей. 

V.Права классного руководителя. 
 Классный руководитель имеет право: 

 регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников; 

 контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью 

оказания своевременной помощи отстающим учащимся; 

 выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов 

школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от 

имени классного коллектива, так и от своего имени; 

 получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от 

руководства школы, а также органов самоуправления; 

 самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, 

разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями ( 

законными представителями ) не имеющими расхождения с воспитательной программой 

школы, творчески применять новые методы, формы, приемы воспитания, руководствуясь 

единственным принципом – «не навреди»; 

 приглашать в школу родителей ( законных представителей ) учащихся по проблемам, 

связанным с деятельностью классного руководителя или другим вопросам; 

 не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не 

входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные 

настоящим Положением; 

 классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и 

профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со 

стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов; 

VI.Классный руководитель не имеет права: 
 - унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или 

словом, придумывать клички, навешивая ярлыки и т.п.; 

 - использовать оценку (школьный бал) для наказания или расправы над учеником; 



 - злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, 

сознательно вводить его в заблуждение; 

 - использовать семью ( родителей или родственников) для наказания; 

 - обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая 

авторитет учителя и всего педагогического коллектива. 

VII. Классный руководитель должен уметь: 
 - общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая 

собственный пример деловитости и ответственности; 

 - видеть и формулировать свои воспитательные цели; 

 - создавать план воспитательной работы в собственном классе; 

 - организовать воспитательные мероприятия; 

 - организовать и провести родительское собрание; 

 - пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, 

другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспитательной 

работе. 

VIII.Критерии оценки работы классного руководителя: 
 основными критериями оценки работы классного руководителя является 

реальный рост воспитанности, общей культуры учащихся. Определенным критерием 

является и уровень зрелости классного коллектива, а также активная позиция классного 

руководителя в жизни школы. 

 



 
 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  

в МБОУ ООШ п. ДОЛМИ 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Положение) разработано на основе Федеральных законов от 

29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (статья 45) ", "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", "Об основных гарантиях 

прав ребенка в России", Уставом школы с целью реализации и защиты прав обучающихся на 

полноценное развитие и образование, с целью регламентации порядка ее создания, организации 

работы, принятия решений.  

1.2.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее-

Комиссия) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной  

общеобразовательной школы поселка Долми (далее - Школа) создается в целях урегулирования 

разногласий между участниками образовательных отношений (учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, педагогических работников и их представителей, 

Школы (в лице администрации)) по вопросам реализации права на образование. 

1.3. Конфликтная комиссия: 

• разрешает конфликтные ситуации, связанные с отношением учащихся к учебе; 

• рассматривает вопросы об объективности выставления итоговых отметок за текущий год, 

объективности результатов итоговой и промежуточной аттестации; 

• разрешает споры, возникающие при комплектовании первых, пятых и десятых классов, при 

определении сменности и расписания занятий; при организации обучения учащихся по 

индивидуальному плану, в форме семейного образования. 

2. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией 

2.1. Комиссия утверждается приказом руководителя организации сроком на один календарный год. 

2.2. В состав Комиссии входят 3 человека: представитель родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, представитель работников Школы, представитель 

совершеннолетних учащихся (при их отсутствии - работник Школы, защищающий интересы 

учащихся: замдиректора по воспитательной работе. 

2.3.  Председателя Комиссии  выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем 

открытого голосования. 

2.4.  Срок полномочия председателя один год. 

2.5.  Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников, учащихся и их родителей (законных 

представителей)  в письменной форме. 

2.6.  Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на 

территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней 

с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика. 

2.7.  Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания 

Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, 
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необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения 

документов, сбора информации и проверки ее достоверности. 

2.8. Председатель Комиссии в своих действиях независим, если это не противоречит 

Уставу школы, законодательству РФ. 

2.9. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для 

профилактической беседы педагога, сотрудника, учащегося и  его родителей (законных 

представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии. 

2.10. Председатель имеет право обратиться за помощью к  директору Школы и 

Родительскому комитету для разрешения особо острых конфликтов. 

2.11. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию,       

поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. 

Директор Школы и ПредседательРодительского комитета лишь правдиво 

информируются по их запросу. 

2.12.  Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

2.13. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

2.14. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 3. Права членов Комиссии 

Комиссия имеет право: 

• принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных 

отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного 

руководителя, воспитателя, учащегося; 

• принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;  

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

• рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

• рекомендовать изменения в локальных актах Школы с целью демократизации 

основ управления или расширения прав участников образовательных отношений. 

4. Обязанности членов Комиссии 

Члены Комиссии обязаны: 

• присутствовать на всех заседаниях комиссии; 

• принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или 

письменной форме; 

• принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при 

присутствии  ее членов в полном составе); 

• принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки 

рассмотрения заявления; 

• давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 

соответствии с пожеланием заявителя. 

5. Компетентность комиссии 

5.1. Комиссия рассматривает следующие вопросы: 

• разрешает конфликтные ситуации, возникающие между участниками 

образовательного процесса; 

• рассматривает вопросы об объективности оценки знаний по предмету за текущий 

учебный год; 

• рассматривает вопросы об объективности оценки знаний во время промежуточной 

или итоговой аттестации (за исключением государственной итоговой аттестации в новой 

форме). 



5.2     Комиссия, приняв к рассмотрению один из перечисленных в п.5.1. вопросов, 

имеет право: 

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

• рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

• приглашать на заседание Комиссии конфликтующие стороны, других 

заинтересованных участников образовательного процесса; 

• рекомендовать вносить изменения в локальные акты Школы, учебный план, 

программы и т.д. с целью демократизации основ управления или расширения прав 

обучающихся; 

• принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции 

и доводить его до конфликтующих сторон и администрации Школы; 

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

• рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

• приглашать на заседание Комиссии конфликтующие стороны, других 

заинтересованных участников образовательного процесса; 

• рекомендовать вносить изменения в локальные акты Школы, учебный план, 

программы и т.д. с целью демократизации основ управления или расширения прав 

обучающихся; 

• принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции 

и доводить его до конфликтующих сторон и администрации Школы. 

5.3 . Комиссия при рассмотрении конфликтной ситуации обязана: 

• руководствоваться только нормативными правовыми актами; 

• рассматривать конфликтную ситуацию строго в установленные сроки, если не 

оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления; 

• принимать решение по всем спорным вопросам и доводить его в устной или 

письменной форме (по желанию сторон) до конфликтующих сторон и администрации 

Школы; 

• осуществлять контроль за исполнением принятого решения. 

6.  Документация 

6.1.  Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство. 

6.2.  Заседания Комиссии оформляются протоколом. 

6.3.  Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются 

приказом по Школе. 

6.4.  Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год и хранятся три 

года. 
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Положение о порядке 

учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы 

обучающихся, и выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной 

общеобразовательной школы поселка Долми 
1. Общие положения 

1.1.Настоящий Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих интересы обучающихся, и выборе меры дисциплинарного взыскания 

для обучающегося в МБОУ ООШ п.Долми (далее - Учреждение) разработан в 

соответствии с Законом «Об Образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЭ (ч. 3,4 ст. 30), Конвенции о правах ребенка. Конституции Российской 

Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам. Уставом Учреждения. 

1.2.Настоящий Порядок регулирует процесс рассмотрения и согласования локальных 

нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся Учреждения и Советом 

родителей (законных представителей). 

1.3.Локальные нормативные акты, затрагивающие интересы обучающихся, 

принимаемые в Учреждении, не должны нарушать права обучающихся, установленные 

законодательством Российской Федерации, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств. 

1.4.Цель настоящего Порядка учета: обеспечение защиты Конституционных прав 

граждан Российской Федерации на образование. 

1.5.Задачи порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры 

дисциплинарного взыскания обучающегося: 

 

- обеспечить в Учреждении благоприятную обстановку для плодотворного  

дошкольного образования; 

- поддерживать в Учреждении порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса; 

- способствовать подготовке обучающихся  к ответственной жизни в 

свободном обществе. 

1.6. Мнение советов обучающихся, советов родителей учитывается: 

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся; 

- при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося. 

 



2. Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

интересы обучающихся 
2.1.  Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и 

интересы обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), директора 

Учреждения направляет проект локального нормативного акта и обоснование 

необходимости его принятия в Совет родителей и (или) в Совет обучающихся. 

2.2. Не позднее шести рабочих дней со дня получения Совет родителей и (или) 

Совет обучающихся  направляет заведующему Учреждения мотивированное мнение по 

проекту локального нормативного акта в письменной форме. 

2.3. В случае если Совет родителей и (или) Совет обучающихся выразил (и) 

согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение 

не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Учреждения имеет 

право принять  локальный  нормативный акт. 

2.4. Если мотивированное мнение Совета родителей  и (или) Совета  обучающихся 

не содержит согласие с проектом локального нормативного акта или содержит 

предложение  по его совершенствованию, директор Учреждения может либо согласиться 

с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного 

мнения провести дополнительные консультации с Советом родителей  и (или) 

Советом  обучающихся, с целью достижения взаимоприемлемого решения. 

2.5. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются 

протоколом. После этого директор Учреждения имеет право принять локальный 

нормативный акт, а Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся может его обжаловать 

в Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся также имеет право оспорить принятое 

решение в соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) при выборе меры дисциплинарного взыскания обучающегося 
3.1. Директор Учреждения (Педагогический совет) при принятии решения о выборе 

возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в 

Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся проект приказа о привлечении к 

дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием 

для принятия указанного решения. 

3.2. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности 

прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого 

директор  Учреждения  (Педагогический совет) пришел к выводу о наличии вины в 

совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного 

объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа 

прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступления 

письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса 

объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, 

включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка. 

3.3. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности 

обучающегося и прилагающиеся документы должны быть направлены  директором 

Учреждения (Педагогическим советом) в Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся 

не позднее, чем в течение шести рабочих дней, не считая времени болезни 

обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся, 

Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Учреждения, но не более семи рабочих дней с момента обнаружения дисциплинарного 

проступка. 



3.4. Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся в течение шести учебных дней 

со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора 

меры дисциплинарного взыскания и направляет директору Учреждения 

(Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме. 

3.5. В случае если Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся выразил согласие 

с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если 

мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок,  директор 

принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

3.6. В случае если Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся выразил 

несогласие с предполагаемым решением директора Учреждения (Педагогического 

совета), он в течение трех рабочих дней проводит с  директором дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

3.7. При не достижении согласия по результатам консультаций  директора до 

истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета  родителей  и (или) 

Совета  обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к 

дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано 

обучающимся в установленном законом порядке. 

3.8.Директор  Учреждения имеет право принять решение о привлечении к 

дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня 

получения мотивированного мнения Совета родителей  и (или) Совета  обучающихся. В 

указанный период не засчитываются периоды болезни. 

 



ПРИНЯТО: 

 на заседании 

 педагогического совета.  

Протокол № 1 от 28.08.2015г. 

 

ПРИНЯТО: 

С учетом мнения родителей 

(законных представителей)  

Протокол №1 от 08.09.2015г. 

ПРИНЯТО: 

 на заседании  

Управляющего совета 

Протокол №1«02» 09. 2015 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации внутришкольного контроля  

в МБОУ ООШ п. Долми 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г.№ 273-ФЗ,  «Типовым 

положением об образовательном учреждении»,  Уставом МБОУ ООШ п. Долми 

1.2. Положение регламентирует содержание и порядок проведения 

внутришкольного контроля (далее - ВШК). 

1.3. Внутришкольный контроль – процесс получения и переработки информации о 

ходе и результатах учебно-воспитательного процесса (далее- УВП) для принятия на этой 

основе управленческого решения. 

1.4. Положение о ВШК утверждается педагогическим советом, имеющим право 

вносить в него изменения и дополнения. 

1.5. Цели внутришкольного контроля: 

 совершенствование деятельности Учреждения; 

 повышение мастерства учителей; 

 улучшение качества образования в Учреждении. 

 1.6. Задачи внутришкольного контроля: 

 осуществление контроля за исполнением законодательства Российской 

Федерации  в области образования,  нормативных документов Управления 

образования, приказов Учреждения  и решений педагогических советов школы; 

 выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных 

нормативно – правовых актов, принятие мер по их пресечению; 

 анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению; 

 анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических работников; 

 изучение результатов педагогической деятельности, выявление 

положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного 

процесса и разработка на этой основе предложений по распространению 

педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

 сбор информации, её обработка и накопление для подготовки проектов 

решений; 

 анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе 

контроля. 



   1.7. Содержание контроля: 

 выполнение Федерального закона  «Об образовании в Российской 

Федерации» в части обязательности основного общего     образования; 

 использование методического обеспечения в образовательном процессе; 

 реализация утверждённых образовательных программ и учебных планов, 

соблюдения утверждённых учебных графиков; 

 ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и 

тетради учащихся, журналы внеурочной деятельности и т.д.); 

 уровень знаний, умений и навыков обучающихся, качества знаний; 

 соблюдение Устава, правил внутреннего трудового  распорядка и иных 

локальных актов школы; 

 соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся и текущего контроля их успеваемости; 

 работа творческих групп, методических объединений, библиотеки; 

 реализация воспитательных программ и их результативность; 

 организация питания и медицинского обслуживания обучающихся; 

 охрана труда и здоровья участников образовательного процесса; 

 исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов; 

 другие вопросы в рамках компетенции директора школы. 

      1.8. Методы контроля деятельности учителя: 

 анкетирование; 

 тестирование; 

 социальный опрос; 

 мониторинг; 

 наблюдение; 

 изучение самоанализа уроков; 

 беседа о деятельности  учащихся; 

 обсуждение результатов деятельности  учащихся; 

 изучение документации. 

       1.9. Методы контроля результатов учебной деятельности: 

 наблюдение; 

 письменный и устный опрос; 

 письменная проверка знаний (контрольная работа); 

 комбинированная проверка; 

 проверка документации; 

 беседа, анкетирование, тестирование; 

 хронометраж и другие. 

          1.10. Виды ВШК (по содержанию): 

 тематический (глубокое изучение какого – либо конкретного вопроса в 

практике работы         коллектива, подразделения, группы, методического 

объединения, одного учителя или классного руководителя); 

 фронтальный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного 

учителя). 

1.11. Формы ВШК: 

 персональный (имеет место как при тематическом, так и при фронтальном 

виде контроля); 

 классно – обобщающий (фронтальный вид); 

      1.12. ВШК может осуществляться в виде 

 плановых проверок; 

 оперативных проверок; 



 мониторинга; 

 проведения административных работ. 

ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным 

планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное 

дублирование в организации проверок. План представляется педагогическому 

коллективу в начале учебного года. 

ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов 

нарушений, проверки сведений о нарушениях, указанных в письменных обращениях 

физических и  юридических лиц, а также в целях урегулирования конфликтных ситуаций 

в отношениях между участниками образовательного процесса. 

ВШК в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и 

анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для 

эффективного решения задач управления качеством образования. 

ВШК в виде административной работы осуществляется директором или его 

заместителем по учебной работе с целью проверки успешности обучения в рамках  

текущего контроля успеваемости и с целью промежуточной аттестации обучающихся. 

1.13. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания ВШК 

состоит из следующих этапов: 

 определение цели контроля; 

 объекты контроля; 

 составление плана проверки; 

 инструктаж участников; 

 выбор форм и методов контроля; 

 констатация фактического состояния дел; 

 объективная оценка этого состояния; 

 выводы, вытекающие из оценки; 

 рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или 

устранению недостатков; 

 определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль. 

1.14. Правила ВШК: 

 ВШК осуществляет директор школы или по его поручению 

заместители по  учебной, воспитательной работе, методист, руководители 

методических объединений, другие специалисты. 

 В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться 

сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты. 

 Директор издаёт приказ о сроках и цели предстоящей проверки, 

устанавливает срок предоставления итоговых материалов и план – задание, 

которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить 

достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для 

подготовки итоговой справки по отдельным разделам деятельности школы или 

должностного лица. 

 Продолжительность тематических или фронтальных проверок не 

должна превышать 15 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других 

мероприятий. 

 Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, 

изучать документацию, относящуюся к предмету контроля. 

 При проведении планового контроля не требуется дополнительного 

предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В 

экстренных случаях директор и его заместители по учебной,  воспитательной 

работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного 

предупреждения. 



 При проведении оперативных проверок педагогический работник 

предупреждается не менее, чем за 1 день до посещения уроков или 

мероприятий. 

1.15. Основания для проведения контроля: 

 плановый контроль; 

 проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

 обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования. 

1.16. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой           

указывается: 

 цель контроля; 

 сроки; 

 состав комиссии; 

 какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены 

контрольные работы, просмотрена школьная документация, собеседования и т.д.); 

 констатация фактов (что выявлено); 

 выводы; 

 рекомендации или предложения; 

 где подведены итоги проверки (методическое объединение, совещание 

педагогического коллектива, совещание при  директоре, индивидуально); 

 дата и подпись ответственного за написание справки. 

1.17. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

 знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

 знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

 своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации; 

 сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля 

в целом или по отдельным фактам и выводам; 

 обратиться в комиссию по трудовым спорам или вышестоящие органы 

управления образования и молодёжной политики при несогласии с результатами 

контроля. 

1.18. По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом 

реального положения дел: 

 проводятся заседания педагогического или методического советов, 

производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом; 

1.19. Директор школы по результатам ВШК принимает решения: 

 об издании соответствующего приказа; 

 об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом; 

 о проведении повторного контроля с привлечением определённых 

экспертов; 

 о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 

 о поощрении работников; 

 иные решения в пределах своей компетенции. 

    1.20. О результатах проверки сведений, изложенных в письменных    обращениях 

физических или юридических лиц, им сообщается в установленном порядке и в 

установленные сроки. 

 

 

2. Персональный контроль 

2.1. Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической 

деятельности отдельного учителя. 



2.2. В ходе персонального контроля комиссия изучает соответствие уровня 

компетентности работника требованиям е его квалификации, профессионализму и 

продуктивности: 

 уровень знаний учителя по основам теории педагогики, психологии и 

возрастной физиологии; по содержанию базового компонента преподаваемого 

предмета; по методикам обучения и воспитания; 

 умение создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе; 

 умение применять в практической деятельности широкий набор методов, 

приёмов и средств обучения; элементарные методы и средства педагогической 

диагностики; основные формы дифференциации контингента учащихся; основные 

методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры 

учащихся; 

 уровень овладения учителем педагогическими технологиями, наиболее 

эффективными формами, методами и приёмами обучения; 

 уровень подготовки учащихся; 

 сохранение контингента учащихся. 

      2.3. При оценке деятельности учителя учитывается: 

 выполнение государственных программ в полном объёме (прохождение 

материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.); 

 уровень знаний, умений, навыков учащихся; 

 степень самостоятельности учащихся; 

 дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в процессе 

обучения; 

 совместная деятельность учителя и учащихся; 

 наличие положительного эмоционального микроклимата; 

 умение отбирать содержимое учебного материала; 

 способность к анализу педагогических ситуаций; 

 умение корректировать свою деятельность, обобщать свой опыт, 

составлять и реализовать план своего развития; 

 формы повышения профессиональной квалификации учителя. 

      2.4. При осуществлении персонального контроля комиссии имеет право: 

 знакомиться с документацией в соответствии с должностными 

обязанностями учителя (рабочей программой, тематическим планированием, 

поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, 

протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы); 

 изучать практическую деятельность педагогических работников школы 

через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий; 

 анализировать статические данные о результатах педагогической 

деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.); 

 анализировать результаты методической работы учителя, самообразования; 

 выявлять результаты участия учащихся на олимпиадах, конкурсах, 

выставках, конференциях и т.д.; 

 организовывать социологические, психологические, педагогические 

исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей; 

 делать выводы и принимать управленческие решения. 

      

3. Классно – обобщающий контроль 

      3.1.   Классно – обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе. 

      3.2. Классно – обобщающий контроль направлен на получение информации о 

состоянии учебно-воспитательного процесса в том или ином классе. 



      3.3. В ходе классно – обобщающего контроля изучается весь комплекс учебно-

воспитательной работы в отдельном классе: 

 деятельность всех учителей; 

 привитие интереса к знаниям; 

 уровень знаний, умений и навыков учащихся; школьная документация; 

 выполнение единых требований к учащимся; 

 стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, 

самосовершенствовании, самоопределении; 

 сотрудничество учителя и учащихся; 

 выполнение учебных программ (теоретической и практической части); 

 владение учителем новыми педагогическими технологиями при 

организации обучения; 

 соблюдение единого орфографического режима; 

 работа учителя по предупреждению отставания учащихся, работа с 

неуспевающими; 

 дифференциация и индивидуализация обучения; 

 работа с родителями учащихся; 

 воспитательная работа; 

 социально – психологический климат в классном коллективе. 

 Классы для проведения классно – обобщающего контроля определяются по 

результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти. 

 По результатам классно – обобщающего контроля проводятся совещания при 

директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания. 

 

4. Тематический контроль 

      4.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности 

школы. 

      4.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы 

индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки 

учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков,  компетенций, 

универсальных учебных действий, активизации познавательной деятельности учащихся 

и другие вопросы. 

     4.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния 

дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии 

развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического 

труда. 

     4.4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития 

Учреждения, проблемно-ориентированным анализом работы по итогам учебного года, 

основными тенденциями развития образования в районе, регионе, стране. 

    4.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, 

целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы  школы. 

    4.6. В ходе тематического контроля: 

 проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование); 

 осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного 

руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся, посещения уроков, 

внеклассных мероприятий, занятий кружков и секций; 

 проводится анализ школьной и классной документации. 

4.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или 

справки. 



4.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на 

заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, заседаниях 

методических объединений. 

4.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, 

уровня воспитанности и развития учащихся. 

4.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть 

оформлены одним документом. 

 


